OBTENCION DE PERSONAL

INFORME FINAL

CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER EL CARGO TECNICO JURIDICO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
SE DEFIENDEN DE LA REGION DE NUBLE Y LOS RiOS DE LA CORPORACION DE
ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO.

BASES RESOLUCION EXENTA N2450/2025

MAYO 2026
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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso publico para el cargo de Técnico
Juridico de la linea la Nifiez y la Adolescencia se Defienden, de la Corporacion de Asistencia Judicial del Biobio,
regido por bases aprobadas por Resolucién Exenta N°450/2025, que contemplan las siguientes etapas de

evaluacién:

Prueba Técnica.

Evaluacion Formaly Curricular de antecedentes.
Evaluacion de Aptitudes para el desempefio.
Entrevista de Apreciacién Global.

2.- ETAPA N21: PRUEBA TECNICA DE INGRESO

La prueba se aplico en cada regidn con el siguiente detalle:

Region de Nuble

Avenida Collin N°532 Auditorio Principal ACHS, Chillan.

Profesionales a cargo: Unidad Reclutamiento y Seleccién.

Regidn de Los Rios

General Lagos N°1163, USS, Valdivia.

Sala E302

Profesionales a cargo: Profesionales de la Direccién Regional de Los Rios.

Los postulantes que obtuvieran un porcentaje de logro igual o superior al 70%, podran acceden a la
siguiente etapa, que corresponde a la Evaluacion Formal y Curricular. Aquellos que no asistieron, tienen puntaje

igual a 0.

Resultado de la Prueba de Conocimientos:

El resultado de la Evaluacion Técnica por region, de los candidatos que asistieron a cumplir la etapa, es
el siguiente:

Técnico Juridico - Regién de Nuble.

PUNTAIJE
1521594X-X 22 88%
1845289X-X 22 88%

1916963X-X 22 88%
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Técnico Juridico - Region de Los Rios

PUNTAIE

1616021X-X 23 92%
1583485X-X 23 92%
1613951X-X 22 88%
1408223X-X 22 88%
1604969X-X 22 88%
2035554X-X 22 88%
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1664057X-X 22 88%
1529462X-X 22 88%
2077475X-X 22 88%
1924966X-X 21 84%
1403675X-X 21 84%
1902311X-X 20 80%
1346114X-X 20 80%
1410238X-X 20 80%
1332123X-X 19 76%
1828776X-X 19 76%
2001755X-X 18 72%
1819592X-X 18 72%
1554815X-X 17 68%
1601238X-X 17 68%
1845179X-X 17 68%
1554816X-X 16 64%
1981702X-X 16 64%
1233855X-X 16 64%
1995968X-X 0 0%
2031574X-X 0 0%
1646489X-X 0 0%
1380343X-X 0 0%
1953686X-X 0 0%
2028613X-X 0 0%
1747434X-X 0 0%
1813424X-X 0 0%
1718560X-X 0 0%
1816311X-X 0 0%
1955405X-X 0 0%
1895818X-X 0 0%
1358502X-X 0 0%
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3.-ETAPA N22: EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR.

Con fecha 30 de enero del 2026, se realiza la publicacion de acta, correspondiente a la Etapa Formal y Curricular, etapa que fue rectificada con fecha 21 de abril del 2026, no teniendo
observaciones de postulantes.

Resultado Etapa Formal y Curricular:

Region de Nuble:

Cert. de Cert. 25 a 40 Zay2a layla

RUT CE:::;:E'” Ant.Fines CV  Inhabilida I;:::t' Cumple 1""':;2}[)'“‘“ g ?25:“' rs. :ﬁ:z?:;} 11m 11m m“;‘:“' TOTAL lﬂf{‘m HES":TAD
partic. des ' {20) (30) {20)
= = M N - - M M B H H M M H N

1521504%-X | NO NO 51 NO 51 NO 0 0 0 0 0 0 0 o| 0,00%|N0O AvaNZA
1B45289%-X | NO NO 51 NO 51 NO 0 0 0 0 0 0 0 o| 0,009 N0 AvANZA
1916963%X | NO 51 51 51 51 NO 0 o| =20 0 0 0 0 20| 20,00%|NO AVANZA
1549119%-%X | NO NO 51 no | NO | nO 0 0 0 0 0 0 0 o| 0,00%|NO AvANZA
2035554%-X 51 NO 51 51 51 NO 0 0 0 0 0 0 0 o| 0,00%|NO AVANZA
1720486)-X 51 NO 51 51 51 NO 0 0 0 0 0 0 0 o| 0,000 N0 AVANZA
1924966%-X sI 51 sI 51 51 51 0 75 0 0 0 20| o|  as| a5,00%|Avanza
1403675%-X 51 51 51 51 51 51 0 0 0 0 30 0 5 35| 35,00%|Avanza
1877186%-K | NO | NO 51 5l 51 NO 30 0 0 0 0 0 0 30| 30,00%|NO AvANZA
1410238%-X 51 NO 51 51 51 NO 0 0 0 0 0 0 0 o| 0,009 N0 AvANZA
1188365%% | NO | NO 51 NO 51 NO 0 25 0 0 0 0 0 25| 25,00%|NO AVANZA
1515708%-X 51 NO 51 NO 51 NO 0 25 0 0 0 0 0 25| 25,00%|NO AVANZA
1678252%-X 51 NO 51 NO 51 NO 0 0 0 0 0 0 0 ol 0,00%|NO AVANZA

Para la regién de Nuble, solo avanzan dos personas.
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Regidn de Los Rios:

Certifica ="t d€ (B 16Mas Diplo  >ap 22240 masde ZayZa , .  icde3 LOGRO
hrs. 3 anos T1m

TOTAL RESULTADD

: Ant. Fines CW Inhabilida Ced. Ildent. -
do Titulo partic., de< [(30) hrs. [25]) 20 (40) (30) Mm(20] a (5] >

1B1B027%-= MO MO Sl Sl Sl 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 1] 0,00 [ MOAVANZA
15553455=-= MO MO =] MO MO 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0,00 [ MWOAVANZA
1613957 Sl 3l Sl 3l 3l 1] 25 1] 40 1] 1] 0 65 G500 A ANEA

1405223%-= HO MO Sl MO Sl 1] 1] 1] 1] 0 1] 0,00 [ MWOAVARNZA
1604363= - Sl MO Sl Sl =] 1] 1] 1] 1] 20 0 20 20,00 [ NOAVANZA
2035554%-»= Sl MO Sl Sl Sl 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0,00 [ MOAVANZA
TBEA0ST=-= =] =] =] =] =] 1] 1] 1] 40 1] 1] 40 0,003 AVRNZA

152 3462m - Sl HO Sl HO 3l 1] 25 1] 1] 1] 0 25 25,00 [ MO AVARNZA
207747ax-» HO MO Sl MO MO 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 1] 0,00 [ MWOAVARNZA
1924 366= - Sl Sl Sl Sl =] 1] 25 1] 1] 1] 20 0 45 45,002 AV ANIE

1H05ETS= - =] =] =] =] =] 1] 1] 1] 1] 30 1] 2 35 35,00 AVANZA

1302317 MO Sl Sl Sl Sl 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0,00 [ MWOAVANZA
134571 - Sl HO Sl HO 3l 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 0,00 [ MO AVARZA
023G Sl MO Sl Sl =] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 0,00 [ MOAVANZA
13321257 -= MO MO Sl Sl Sl 30 1] 1] 1] 1] 1] 0 30 30,00 [ NOAVANZA
15257 TE=-= =] =] =] =] =] 1] 1] 1] 40 1] 1] 1] 40 0,003 AVRNZA

2007755 - MO HO Sl HO 3l 30 1] 1] 1] 1] 1] 0 30 30,002 [ MO AVARZA
T513532--= O MO 3l 3l 3l 30 1] n 1] 1] 0 30 30,002 [ NOBVARNZA

En la region de los Rios hay 5 personas que avanzan a la siguiente etapa.
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4.-ETAPA N23: EVALUACION DE APTITUDES PARA EL DESEMPERNO.

El proceso de evaluacién psicolaboral se ejecutd por Consultora externa Hunti
Consultores, entre los dias 17 y 24 de marzo de 2026, en modalidad remota para todos los
postulantes. En la instancia de evaluacién se demarcaron las acciones propias del proceso.
Esta etapa se evalud el factor aptitud especifica para el desempeno de la funcién, mediante
adecuacioén psicolégica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. EIl método utilizado
para evaluar fue a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicolégicos) que
permiten medir objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el
desempeiio del empleo.

Segun lo indicado en las bases: El/la profesional del drea de la psicologia luego de
realizada la entrevista al oponente, lo/la calificard conforme a alguna de las siguientes
opciones:

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
c) Postulante no recomendable para el cargo.

Pasardn a la siguiente etapa como se indica en las bases, Etapa 3, los candidatos que
hayan obtenido el resultado de Postulante plenamente recomendable para el cargo.

Segun lo indicado en el punto 6.3 de la Res. Exenta N°450/2025: Pasaran a la
siguiente etapa Unicamente los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante
plenamente recomendable para el cargo. Excepcionalmente, en aquellos casos en que no
existan postulantes que hayan sido clasificados como tales, el Comité estara facultado para
promover a la siguiente etapa a aquellos postulantes que hayan sido categorizados como
“Recomendable, con observaciones” En ninglin caso podra pasar a la siguiente etapa algun
postulante con un informe que no lo recomiende para el cargo. Por tanto, el Comité de
Seleccion no cuenta con facultades justificadas para recomendar a postulantes con
Observaciones en ninguna de las regiones con vacantes, ya que, todas cuentan con
postulantes plenamente recomendables.

RESULTADOS DE LA ETAPA

RESULTADOS DE LA ETAPA

Regién de Nuble:

RUT Ev. Psicolaboral Resultado de la Etapa
1924966X-X Plenamente recomendada APRUEBA
1403675X-X Plenamente recomendada APRUEBA

En la regién de Nuble, dos postulantes avanzan a la etapa final del proceso de concurso.

Region de Los Rios:

RUT Ev. Psicolaboral Resultado de la Etapa
1924966X-X Plenamente recomendada APRUEBA
1403675X-X Plenamente recomendada APRUEBA
1613951X-X Plenamente recomendado APRUEBA
1664057X-X Plenamente recomendado APRUEBA
1828776X-X Plenamente recomendado APRUEBA

En la regidn de Los Rios, cinco postulantes avanzan a la etapa final del proceso de concurso

Corporacion de Asistencia judicial Regidon del Biobio
Direccién de Recursos Humanos
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5.-ETAPA N24: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL.

En esta etapa se evallan los factores de competencias técnicas, laborales y
personales para el desempefio de la funcién, lo que se realiza en una sola sesién.

Cada miembro de la comisién realizard un nimero determinado de preguntasy son
responsables de realizar una evaluacién de las respuestas, calificando su apreciacién general
con una nota final que refleja el desempefio individual segln el rango establecido en las
bases. Para aprobar esta etapa, se necesita una ponderacién minima del 70%.

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacién de la Entrevista de Apreciacion
Global se obtendrade la siguiente formula:

PONDERACION
OBTENIDA

Promedio Nota Obtenido
Promedio Nota Obtenible (7.0)

x100 =

Para el presente concurso, el Comité de Seleccion estard integrado por quienes
ocupen los siguientes cargos, ya sea en calidad de titular o subrogante; o a quien éstos
designen en su nombre:

e Director de Acceso a la Justicia.

e Director/a Regional CAJ Biobio, en el caso de regiones.
e Directora de Recursos Humanos.

¢ Coordinadora Técnica de NAD

e Representante de la Unidad Técnica del MINJU

e Abogado/a Coordinador regional.

Dicha instancia se lleva a cabo el dia 24 de abril de 2026, de forma presencial en
cada una de las regiones con vacantes para el cargo objeto de este concurso.

RESULTADOS DE LA ETAPA IV: Entrevista de Apreciacion Global (EAG).

PONDERACION
ETAPA IV

RESULTADO
ETAPA

REGION A LA QUE

POSTULA NOTA ENTREVISTA

NUBLE/LOS RIOS 1924966X-X 6,07 86,73% APRUEBA

NUBLE / LOS RIOS | 1403675X-X 6,87 98,16% APRUEBA
LOS RIOS 1613951X-X ausente 0,00% NO APRUEBA
LOS RIOS 1664057X-X 6,60 94,29% APRUEBA
LOS RIOS 1828776X-X 6,00 85,71% APRUEBA

Se deja constancia, que la persona individualizada con la cédula de identidad N°16.139.51X-X no se
presenta a la instancia de entrevista de apreciacion global, quedando, en consecuencia, fuera del proceso de

seleccidon, conforme a lo establecido en las Bases que rigen el presente concurso.

Corporaciodon de

Direccion de

Asistencia

Recursos

judicial

Regiodon del
Humanos

Biobio




6.- RESULTADO FINAL DEL PROCESO:

Las etapas del presente Concurso Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en
las bases segiin Resolucién Exenta N.2 450/2025.

Ponderacion final de todos los postulantes, que se ordena desde el puntaje mas alto al mas bajo,
por region.:

Region a la que e PONDERACION

postula : FINAL
Plenamente 71,91%

NUBLE/LOS RIOS 1924966X-X 84,00% 45,00% | Recomendable 86,73%
Plenamente 72,39%

NUBLE / LOS RIOS 1403675X-X 84,00% 35,00% | Recomendable 98,16%
Plenamente 74,10%

LOS RIOS 1664057X-X 88,00% 40,00% | Recomendable 94,29%
Plenamente 67,24%

LOS RIOS 1828776X-X 76,00% 40,00% | Recomendable 85,71%

EV.T: Evaluacién Técnica.

EV.FC: Evaluacion Formal y Curricular

EV.AP: Evaluacidon de Aptitudes para el desempefio de la funcion.
EAG: Entrevista de Apreciacién Global.

Se deja constancia que existe una vacante para cada region.

PROPUESTA:

Regién de Nuble:

PONDERACION
FINAL

REGION DE

RUN NOMBRE I°APELLIDO  2°APELLIDO [ ) o0

NUBLE / LOS 72,39%
RIOS
NUBLE/LOS 71,91%
RIOS

Region de Los Rios:

REGION DE PONDERACION

NOMBRE 1°APELLIDO 2°APELLIDO POSTULACION FINAL

74,10%

B N oseos

NUBLE / LOS 72,39%
HE o

Corporacion de Asistencia judicial Regidén del Biobio
Direccion de Recursos Humanos




NUBLE/LOS 71,91%
RIOS
67,24%
1828776|]} LOS RIOS

Para constancia firma:

PAULA BASTIAS CEA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS (S)
Corporacion de Asistencia Judicial de La region del Biobio.

Corporacion de Asistencia judicial Regidon del Biobio
Direccién de Recursos Humanos




